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Reforma de los Estattrtos

EI Directorio del Institute de Ingenicros propone una modificaci6n de los
Estatutos que cambiarfa, en muchos aspectos importantes las disposiciones vigen­
tes que se enumeran:

a) Crearia un Ccnseio Consultive forrnado por Directores Vitalicics, cuyo fin

principal serla controlar los acucrdos del Directorio.

b) Los Mintstrcs de ese Consejo Consultive tendran derecho a asistencia y a

expresar sus opiniones en las reuniones del Directorio General, adquiricnco cl de­
recho a voto .para:

1) Vctar acuerdos del Directorio Genera!.

I) Elcgir socios honorarios.
J) Atribuir la medalla de oro anua!.

c) Serfan nuevos Directores Vitalicios los miembros del Institute que ha­

yan tenido participacion en la direcci6n del Institute durante cierto numero de

afios, hayan side Presidentes de la instituclon, hayan recibido la medalla de oro

anual, y adernas de estos, se a�regarian cinco miembros que el actual Directorio

esco: eria entre los miembrcs del Institute, teniendo en vista sus mentes excep­
cionales en el ejercicio de Ia profeslcn. del profesorado' u otras actividades.

ASI el Dlrectorio del Institute, que actualmente es formado por 18 personas,

quedaria ampliado como sigue:
18 miembros del actual Directorio,
16 Directores Vitalictos par derecho propio,

5 miembros agraciados con Ia medalla de oro anual.

5 miembros adicionales designados por el actual Directorio... los rniem­

bros del Instituto que mas tarde recibieran la medalla de oro anual.
44 0 mas miembros.

d) EI Presldcntc del Institute que hasta ahara puede ser escogido entre Jos
miembros del actual Dlrectono, que a su vez son designados directamente por los

socios, segun el plan propuesto pod-a ser escogido entre todos los miembros del
nuevo Directorio, es decir, que el hecho de ser Director Vitalicio da el derecho

y la posibtltdad de ser designado Presidente.
Evidentemente que hasta ahara, los socios han tenido ingerencia mdirecta

en la designaci6n de Presidente al traves de las elecciones de Dtrectorio. Esta in­

gerencla quedaria cercenada, en parte, per el hecho de que los Directores Ejecu­
rtvos quedarian autorizados por los Estatutos para eectmar de su incumbencia
exclusiva el hacer recaer la designacion del mas alto puesto directive de nuestr a

Institucion en un Directorio vitalicio.
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La inspiracion y los fundamentos del proyecto de reforma que acabamos de
resumir hal). sido expuestos por cl autor del proyeeto, senor Raul Simon, en, .el
N." 5 y 6 de los Anales del Institute.

Estamos en el mas completo desacuerdo con las consideraciones que aduce
nuestro colega para proponerle a los socios que se desprendan de su derecho de

manejar con toda amplitud el Instituto al traves del actual Directorio, 0 a los

que designe mas adelante. creando un Dlrectorio mixto en que los Directores Vi­
talicios formarian una' especie de Consejo-Tutor sabre los Directores Ejecutivos.

En Ia exposici6n de motives que haee el senor Simon, .hemos buscado ate...nta­

mente la causa de los temores que justificatlan una medida de tanta desconfianza
sabre los Directores actuales y futuros que explicara la necesidad y urgencia de
crearles un Consejo-Tutor, y, tambien hemos buscado infructuosamente Ia raz6n

que induce al autor del proyecto para' creer que los ex directores y otros que

erepresentan Ia tendencia mas tradicional de las actividades profeslcnales». esta­

rian libres de caer en los crrores que deberfan corregir con un veto.

No creemos que el hecho de habet contado con Ia confianza y estimacion de

los socios durante algumos afios, 0 de haber desempefiado en forma brillante una

catedra en 1a Universidad, basta para ereerlos dotados de tales condiciones de SU�

perioridad sabre el' pensamiento y los deseos de' la actual y de las nuevas genera­
ciones de ingenieros que par ir abarcando nuevos campos de actividades necesi­

tan adoptar otros metodos y otras tendencias que las que nuestro colega ha esti­
made tradicionales de la profesion.

En cambio, aparecen fuertes razones sabre 1a inconveniencia de tales medidas.
La principal de elias arranca de los fundamcntos de nuestra Institucion. No con­

cebimos un Institute de Ingenieros controlado personalmente par un grupo de Pi­
rectores Vitalicios par la sencilla razon que nuestra asociaci6n tiene por esencia un

caracter eminentcmente democratico en el que .todos tenemos derechos y obliga­
ciones equivalentes y que estabIecemos jerarqulas unicamenre para trabajar or­

denadamente en los fines superiores de perfeccionamiento profesional y progreso
material.

No concebimos que el exito que las oportunidades y las condiciones persona­
[es hayan proporcfonaco a algunos mtembros de nuestra instituci6n, sea raz6n sufi­
ciente para estimar que los otros profesionales debamos prescindir del derecho de

manejar con plena independencia nuestra organizaci6n.
Lo que el senor Simon denomina inevitable ingratitud de la democracia profe­

sional .al referirse a los Directores que despues .de largos y muy utiles servicios
no cuentan con los votos requeridos para continuar en el Directorio, no es una

muestra de ingratitud, es una manifestacion palpable de una bien entendida demo­
cracia.

Quiero recalcar que esc mismo sentlmiento democratico es .. el que impera en'

18 mayor y mas Importante Asociacion de Ingenieros del rnundo, la American So­

ciety of Civil Engineers. Estados Unidos.
Esta enorme asociacion cuenta con mas de 12.000 miembros asociados residen­

tes en los Estados Unidos (nosotros tenemos 575 rniembros), sus actividades son

dirigidas por 19· Directores, 4 Vicepresidentes y un Presidente. La presidencia
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y las Vicepresidencia duran un
.

ana y _no son reeleglbles. Los Directores son ce­

signados por voto directo _y no pueden ser reelegidos hasta despues de un peric­
do completo de 3 MOS.

Ni en sus estatutos, ni en su constitucion hemos encontrado nada parecido a

10 que ·nos propane el senor Simon.
Evidentemente que frente a esta gran inst.itucion, nuestro actual directorio com­

puesto por 18 �icmbros nos parece desproporcionado y nos asalta el tcmor que _ con
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directores nuestro Instituto tendrra el mismo aspecto que el de un ejercito de

generales.
Evidentemente que nuestros colegas norteamericanos no creen en -la convenlen­

cia en que permanezcan en el directorio de su institucion los profestonales que por
. haber ealcanzado la mas alta situaci6n en la vida publica 0 profestonal> son los

que mejor puedan representar al ingeniero media norteamericano.

Tengo a la vista el «Year Book Number as of Mark 1, 1934». En las paginas
93 a 99 aparecen los nombres en orden alfabetico de los presidentes, directores, se­

cretarios y tesoreros a partir del afio 1875.

Sorprende verificar que son muy raras las personas que han sido directores POt
mas de un perfodo. En cambia nuestra lista de direcrores sorprende par la frecuen­

cia y el numero de afios que permanecen en sus puestos.
No quiero haccr con esta comparacion una crftiea a los distinguidos colegas que

aparecen aludidos. Mi intencion es otra, la de recalcar que el gobierno de nuestra

institucion tiene por raaones casi obllgadas un ceracter oligarquico, si par tal pue­
de desfgnarse el gobiemo de un grupo, pero hay conveniencia en no accntuar esta

tendencia que haec mantenerse alejados de nuestra institucion a muchos colegas de

verdadero valer. Es necesario impedir que los estatutos sean modificados acentuan­

do esa tendencia.
Existen tambien .razones practicas que, no par ser transitorias son menos im­

portantes, que aconsej arian que los asientos del directorio fueran ocupados por pro­
fesionales que estuvieran desligados del gobierno. Me refiero a la ley de proteccion
profesional.

No creo que un funcionario publico par muy bien inspirado que se encontrasc

para servir a sus colegas, podrfa proceder con la independencia y energfa que mas
de una vez se necesitara para que el Gobierno y el Par1amento aborden el estudio
de Ia ley de proteeci6n al ejercicio de la profesi6n de ingeniero y pongan termino a

la situacion absurda en que nos encontramos los- ingenieros chiIenos.
Existe una corriente de profesionales y seudo profesionales que vienen a esta­

blecerse a1 pais con pasaportes de turistas al amparo de la protecci6n 0 tolerancia
del Gobierno. Existen oficinas pubhcas que dan manifiesta preferencia a extranje-.
ros para los trabajos profesionales que ellas .requieren Can fondos nacionales Be

edffican, se fomentan las industr ias, se irnpulsa la mineria y hasta ahara no se ha

conseguido que se reserven a los .profesionales chilenos .esas oporrunidadcs creadas
con eI aporte nacional.

Estamos presenciando una transformacion de nuestro pais y nos encontramos

desplazados por Ia corriente extranjera que abarca y absorbe nuestras mejores fuen­
tes de riqueza sin que haya una accion franca y decidida de nuestra institucion



376
, An.ales_ del Jnstituto' de - Ingenieros de Chile

para exigir que las oportunidades que ofrece esa transformacion sea aprovechada
por nosotros en beneficia nuestro y en beneficia del pals,

Si sc constdcran las enormes oportunidades que se perdieron con la exclusion
o casi exclusi6n de los ingenieros nacionales, los buenos tiempos de Ia industria sa­

litrera que pago miles de millones de pesos en buenos sueldos y en toda clase de

trabajos prcfesionales, se da cuenta del enorme error que cometieton los elementos
mas destacados de nuestro gremio al no exigir que esa industria diera cabida" am":

plia a nuestros coleges.
"

De aqul que muchos colegas deseernos que el directorio del Instituto sea inte­

grado por .personas desligadas, tanto del Gobierno como de los grupos que controlan

grandes industrias para que tengan fndependencia efectiva para luchar con los Iuer

tes intereses que tencmos en contra de estas legltimas aspiraciones y veamos con

alarma cualquiera modificacion de nuestro organizacicn profesional que mas ade­
Iente pueda dificultar 0 retardar Ia realizacicn de nuestras aspiraciones en pro de
una bien entendida pscteccicn profesional.

Finalmente, no hay que olvidar _que Ia influencia politica, econ6mica y social
del Institute depende antes que de otras, de la verdadera cooperacion que Ie pres­
tan sus asociadas y que esa cooperackm no- puede obtcnerse sin que - rcine un ver­

dadero y amplio espiritu democratico en la direction de nuestro Institute.




